


- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - припоступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либоо прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную впорядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительнойвласти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политикии нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении наработу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящимКодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшиесудимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административномунаказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ безназначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, котораявыдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализациигосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутреннихдел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которойв соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутыеадминистративному наказанию за потребление наркотических средств или психотропныхвеществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ,до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административномунаказанию.Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимопредусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, указамиПрезидента Российской Федерации и постановлениями Правительства РоссийскойФедерации.2.3. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудоваякнижка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, инымфедеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если налицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет,работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионногофонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица всистеме индивидуального (персонифицированного) учета.2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ееутратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменномузаявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформитьновую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТрудовымКодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).2.5. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица,имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающиеквалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или)профессиональным стандартам.2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица:- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившимв законную силу приговором суда;- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся уголовному преследованию (заисключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено пореабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, честии достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскуюорганизацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях,клеветы), 3 половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи инесовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основконституционного строя и безопасности государства, а также против общественнойбезопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей пункта;



- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особотяжкие преступления;- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработкегосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в областиздравоохранения.Лица из числа указанных в абзаце третьем, имевшие судимость за совершениепреступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни издоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконнойгоспитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь встационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения иобщественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношениикоторых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено понереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельностипри наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъектаРоссийской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогическогоработника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данныйработник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацахтретьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового Кодекса. Работодатель отстраняетот работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производствапо уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.2.7. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшиесудимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (заисключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено пореабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, честии достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрическийстационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободыличности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественнойнравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а такжепротив общественной безопасности.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязанознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядкаУчреждения, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными струдовой деятельностью работника, коллективным договором.Организацию указанной работы осуществляет специалист по кадрам Учреждения,который также знакомит работника:- с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями,определенными его должностной инструкцией;- с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной санитарии,гигиене труда, противопожарной безопасности;- с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты.2.9. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать наосновании заключенного договора приказ о приеме на работу. Содержание приказаработодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может бытьпредусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствияпоручаемой работе.2.11. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право доистечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив егооб этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послужившихоснованием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решениеработодателя работник имеет право обжаловать в суд.При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договорапроизводится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплатывыходного пособия.



Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считаетсявыдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускаетсятолько на общих основаниях.Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа неявляется для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор пособственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за тридня.2.12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у негосвыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работникаосновной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, инымфедеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). В трудовую книжкувносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постояннуюработу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора исведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку невносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.2.13. На каждого педагогического работника оформляется личное дело, в котороевключается: личный листок по учету кадров, копия документа об образовании, копиюпаспорта, документ о повышении квалификации, аттестационный лист подтверждающийпрохождение аттестации, копии документов о повышении квалификации, заключение оботсутствии судимости, копии грамот и наград федерального и регионального уровня. Приувольнении личное дело остается в Учреждении.2.14. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовойдеятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовойдеятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательногопенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фондаРоссийской Федерации.В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте егоработы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, обувольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора,другая предусмотренная Трудовым Кодексом, иным федеральным законом информация.В случаях, установленных Трудовым Кодексом, при заключении трудового договора лицо,поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельностивместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могутиспользоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в еготрудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральнымзаконом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей всоответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовойдеятельности:у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) набумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 5документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ееналичии у работодателя);в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услугна бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенныенадлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленнойквалифицированной электронной подписью;с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в формеэлектронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электроннойподписью.Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если всоответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника ведетсятрудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данногоработодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе,заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанногоусиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя),



поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем,по адресу электронной почты работодателя:- период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;-при увольнении в день прекращения трудового договора.В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях отрудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационныхресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменномузаявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности ипредставить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации обиндивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионногострахования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РоссийскойФедерации.2.15. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно:- соглашение сторон;- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношенияфактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;- расторжение трудового договора по инициативе работника;- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателюили переход на выборную работу (должность);- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имуществаУчреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) Учреждения либо егореорганизацией;- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонамиусловий трудового договора;- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии смедицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законамии иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие уработодателя соответствующей работы;- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; -обстоятельства, не зависящие от воли сторон;- нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или инымфедеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушениеисключает возможность продолжения работы.2.16. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическимработником Учреждения являются:1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося.3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности всоответствии со статьей 332 Трудового кодекса. Трудовой договор может быть прекращени по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации ииными федеральными законами.2.17. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этомработодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок неустановлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом.Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателемзаявления работника об увольнении.2.18.По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может бытьрасторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.2.19. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (пособственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачислениев образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаяхустановленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативныхправовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов илитрудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный взаявлении работника.



2.20. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любоевремя отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его местоне приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТрудовымКодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудовогодоговора. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет правопрекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работникутрудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данногоработодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлениюработника и произвести с ним окончательный расчет. Если по истечении срокапредупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник ненастаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.2.21. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. Опрекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник долженбыть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня доувольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудовогодоговора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.2.22. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы,прекращается по завершении этой работы.2.23. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующегоработника, прекращается с выходом этого работника на работу.2.24. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением)работодателя.С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работникдолжен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязанвыдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). Вслучае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора 7 невозможнодовести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись,на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работыработника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, всоответствии с Трудовым Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось местоработы (должность).В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовуюкнижку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя ипроизвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового Кодекса. По письменномузаявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащимобразом копии документов, связанных с работой. Запись в трудовую книжку и внесениеинформации в сведения о трудовой деятельности об основании и о причине прекращениятрудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировкамиТрудового Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующиестатью, часть статьи, пункт статьи Трудового Кодекса или иного федерального закона.В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовуюкнижку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателяневозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения,работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться затрудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работникупо почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за периодработы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается отответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений отрудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не несетответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставлениясведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпаденияпоследнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений приувольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 частипервой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового Кодекса, и приувольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен доокончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствиис частью второй статьи 261 Трудового Кодекса. По письменному обращению работника, не



получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднеетрех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с ТрудовымКодексом, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, пообращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленномработодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений отрудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязанвыдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указаннымв его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в формеэлектронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электроннойподписью (при ее наличии у работодателя).2.25. По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочихдней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключениемслучаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудоваякнижка на работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования(обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу,приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки изтрудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом,иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о 8заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах наобязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое).Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом ипредоставляться работнику безвозмездно.Работник обязан не позднее трех рабочих дней со дня получения трудовой книжки воргане, осуществляющем обязательное социальное страхование (обеспечение), вернуть ееработодателю.III. Основные права и обязанности работников Учреждения3.1. Работники Учреждения имеют право на:- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральнымизаконами;- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охранытруда и условиям, предусмотренным трудовым договором;- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своейквалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочеговремени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорийработников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней,оплачиваемых ежегодных отпусков;- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда нарабочем месте;- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленномТрудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в нихдля защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;- участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РоссийскойФедерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», инымифедеральными законами формах;- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашенийчерез своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора,соглашений;- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещеннымизаконом способами;- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право назабастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, инымифедеральными законами;- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, икомпенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РоссийскойФедерации, иными федеральными законами;



- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральнымизаконами.3.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическимиправами и свободами:1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательствав профессиональную деятельность;2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методовобучения и воспитания;3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ иметодов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы,отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения ивоспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленномзаконодательством об образовании;5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов,календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),методических материалов и иных компонентов образовательных программ;6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательскойдеятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках иво внедрении инноваций;7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а такжедоступ в порядке, установленном Учреждением, к информационнотелекоммуникационнымсетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам,материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности,необходимым для качественного осуществления педагогической, научной илиисследовательской деятельности в Учреждении;8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научнымиуслугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерацииили локальными нормативными актами;9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, втом числе через органы управления и общественные организации;10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений;11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое иобъективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогическихработников.3.3. Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, должныосуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательныхотношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональнойэтики педагогических работников.3.4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права исоциальные гарантии: 1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогическойдеятельности не реже чем один раз в три года;3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностькоторого определяется Правительством Российской Федерации;4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять летнепрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерствомобразования и науки Российской Федерации;5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации;6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качественуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорамсоциального найма, право на предоставление жилых помещений специализированногожилищного фонда;7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральнымизаконами и законодательными актами Владимирской области.3.5. Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по решению уполномоченныхорганов исполнительной власти в проведении единого государственного 10 экзамена в



рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единогогосударственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленныетрудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.Педагогическим работникам Учреждения, участвующим в проведении единогогосударственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке ипроведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указаннойкомпенсации устанавливаются нормативными правовыми актами Владимирской области засчет бюджетных ассигнований бюджета Владимирской области, выделяемых на проведениеединого государственного экзамена.3.6. Директору Учреждения, заместителям директора Учреждения предоставляются впорядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальныегарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникампунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального закона «Об образовании вРоссийской Федерации».3.7. Работники Учреждения обязаны:- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;- соблюдать трудовую дисциплину;- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранностьэтого имущества) и других работников;- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю овозникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранностиимущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя,если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинскиеосмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.3.8. Педагогические работники Учреждения обязаны:1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать вполном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля)в соответствии с утвержденной рабочей программой;2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиямпрофессиональной этики, утверждённым в Учреждении;3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательныхотношений;4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизнив условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового ибезопасного образа жизни;5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качествообразования формы, методы обучения и воспитания;6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние ихздоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образованиялицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимостис медицинскими организациями;7) систематически повышать свой профессиональный уровень;8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленномзаконодательством об образовании;9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучениеи проверку знаний и навыков в области охраны труда;10) соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка;11)соблюдать порядок пользования мобильны телефоном.
IV. Основные права и обязанности работодателя Учреждения4.1. Работодатель имеет право:



- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и наусловиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, инымифедеральными законами;- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношенияк имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся уработодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) идругих работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральнымизаконами; - принимать локальные нормативные акты.4.2. Работодатель обязан:- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащиенормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора,соглашений и трудовых договоров;- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственнымнормативным требованиям охраны труда;- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией ииными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки,установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (10 и 25 числакаждого месяца);- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за ихвыполнением;- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами,непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти,уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдениемтрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющихфункции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы,наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права;- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранныхработниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иныхактов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленныхнарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением впредусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральнымизаконами формах; - обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнениемими трудовых обязанностей; - осуществлять обязательное социальное страхованиеработников в порядке, установленном федеральными законами;- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовыхобязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которыеустановлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законамии иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальныминормативными актами и трудовыми договорами;4.3. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности запериод работы в организации способом, указанным в заявлении работника:- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;



- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированнойэлектронной подписью (в случае ее наличия у работодателя);Сведения о трудовой деятельности предоставляются:- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;- при увольнении – в день прекращения трудового договора.4.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя можетбыть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателяmou22415@yandex.ru. При использовании электронной почты работодателя работникнаправляет отсканированное заявление, в котором содержится:- наименование работодателя;- должностное лицо, на имя которого направлено заявление ( директор школы);- просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовойдеятельности у работодателя;- адрес электронной почты работника;- собственноручная подпись работника;- дата написания заявления.Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, если в отношении неговедётся трудовая книжка в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса.4.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения отрудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения,работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе,заверенные надлежащим образом.V. Рабочее время и время отдыха5.1. Рабочее время и время отдыха регулируются Трудовым кодексом РоссийскойФедерации (Раздел IV и Раздел V, ст.333, 334, 335), Приказ Министерства образования инауки РФ от 24 декабря 2010 г. N 2075 "О продолжительности рабочего времени (нормечасов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников",коллективным Договором и настоящими Правилами.5.2. Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работниковустанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов.5.3.В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питанияпродолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут по соглашению междуработником и работодателем.5.4. Учреждение работает с 7-00 до 19-00 часа в режиме 5 - дневной рабочей (учебной)недели в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей, утверждаемымдиректором Учреждения. Продолжительность урока 40 мин. Обучение в Учрежденииосуществляется с соблюдением санитарно-эпидемиологических требований; расписаниезанятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности (два по 20 минут) дляпитания.5.5. Расписание занятий составляется заместителем директора по учебной работе с учетомтребований санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН, педагогическойцелесообразности, максимальной экономии времени учителя, недопущения перегрузкиучащихся и утверждается руководителем Учреждения.5.6. Учебная нагрузка на следующий учебный год устанавливается руководителемУчреждения, исходя из утвержденного педагогическим Советом учебного плана,составленного на основании регионального учебного плана. Предварительная - до уходапедагогических работников в отпуск и окончательно утверждается педагогическим Советомперед началом учебного года. При установке нагрузки учитывается преемственностьклассов и сохранение объема не ниже установленной законом ставки 18 часов. Прираспределении нагрузки в школе приоритетом пользуется работающий учитель. Нагрузка,ниже и выше ставки, устанавливается с письменного согласия работника.5.7. Педагогическим работникам, там где это возможно, предусматривается методическийдень для самостоятельной работы по повышению квалификации.5.8. Общим выходным днем является воскресенье, для работающих по пятидневнойрабочей недели вторым выходным днем является суббота.5.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанныедни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113Трудового кодекса РФ.



5.10. Педагогические работники школы могут привлекаться к дежурству пообщеобразовательному учреждению. Дежурство начинается за 20 минут до начала изаканчивается через 20 минут после окончания занятий. График дежурств утверждается наполугодие руководителем ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом. Графикдоводится до сведения работников и вывешивается на видном месте. 5.11. К рабочемувремени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, общие собраниятрудового коллектива, заседания методических ОБЪЕДИНЕНий, родительские собрания исобрания коллектива учащихся, дежурства на внеурочных мероприятиях (например,вечерние дискотеки), продолжительность которых составляет от одного часа до 3 часов.5.12. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 56календарных дней. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяетсяежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетоммнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за двенедели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТрудовогоКодекса для принятия локальных нормативных актов.График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени началаотпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до егоначала. По согласию работника отпуск может быть разделен на части, при условии, что однаиз частей не менее 14 календарных дней.5.13. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временемпедагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической иорганизационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки доначала каникул.5.14. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнениюхозяйственных работ в пределах установленного им рабочего времени.5.15. Работникам ОУ предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска всоответствии с требованиями ст. ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ.5.16. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывнойпедагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок иусловия предоставления которого определяются локальным актом Учреждения.5.17. Учет рабочего времени организуется ОУ в соответствии с требованиямидействующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременноинформирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода наработу.5.18. В период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; отменять,удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) междуними; удалять учащихся с уроков; отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные,не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполненияобщественных поручений и пр.; отвлекать педагогических и руководящих работников ОУв учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы длявыполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, несвязанных с производственной деятельностью; созывать во время учебного процессасобрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.5.19. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию садминистрацией школы. Вход в класс после начала урока разрешается только директору иего заместителям в исключительных случаях.VI. Поощрения за успехи в работе6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительнуюи безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие видыпоощрения:- объявление благодарности;- выдача денежной премии;- награждение ценным подарком;- награждение почетной грамотой;- другие виды поощрений.В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения.Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) работодателя,сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.



6.2. Работники Учреждения могут представляться к награждению государственныминаградами Российской Федерации с учетом мнения трудового коллектива.VII. Дисциплинарные взыскания7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащееисполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: - замечание;- выговор; - увольнение по соответствующим основаниям.7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжестьсовершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать отработника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанноеобъяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применениядисциплинарного взыскания.7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дняобнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске,а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со днясовершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственнойдеятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. Вуказанные сроки не включается время производства по уголовному делу.7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только однодисциплинарное взыскание.7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляетсяработнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времениотсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указаннымприказом под роспись, то составляется соответствующий акт.7.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственнуюинспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будетподвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющимдисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применениядисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя илипредставительного органа работников.VIII. Заработная плата.8.1. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме 2 раза в месяц не реже,чем каждые полмесяца в следующие сроки:- за первую половину месяца -25 числа - за вторую половину месяца – 10 числа месяца,следующего за отработанным,-денежное вознаграждение по классному руководству педагогическим работникамежемесячно 28 числа 8.2. Заработная плата исчисляется согласно схеме расчётадолжностных окладов (ставок заработной платы) работников учреждения, включая выплатыкомпенсационного характера, выплаты стимулирующего характера и иные выплаты кдолжностному окладу (ставке заработной платы), предусмотренные законодательством,которые устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальныминормативными актами учреждения.8.3. Распределение стимулирующего фонда учреждения производится в соответствии сПоложением об установлении и порядке выплат компенсационного и стимулирующегохарактера работникам МБОУ «Школа №1».8.4. Изменение размера должностных окладов, ставок заработной платы работниковучреждения производится:-при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности -со днядостижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дняпредставления документа о стаже, дающем право на повышение размера должностногооклад, ставки заработной платы;- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дняпредставления соответствующего документа;



- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационнойкомиссией. 8.5. При наступлении у работника права на изменение его должностного оклада,ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а такжев период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из болеевысокого должностного оклада, ставки заработной платы производится со дня окончанияотпуска или временной нетрудоспособности.8.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплатызаработной платы несёт руководитель учреждения.IХ. Гарантии инвалидам9.1.Инвалидам создаются необходимые условия труда в соответствии с индивидуальнойпрограммой реабилитации или абилитации инвалида.9.2.Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых договорахусловий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха,продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие),ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими работниками.9.3.Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочеговремени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.9.4.Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночноевремя допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены импо состоянию здоровья.9.5. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.Х. Заключительные положения10.1.Настоящие правила должны быть доведены до сведения работников МБОУ «Школа№1» под роспись.10.2.Правила вывешиваются в здании МБОУ «Школа №1» на видном месте и располагаютсяна официальном сайте МБОУ «Школа №1» в разделе «Документы».10.3.Нарушение Правил работниками, является нарушением дисциплины труда и влечет засобой применение в отношении виновных лиц мер дисциплинарного воздействия всоответствии с действующих законодательством РФ.
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